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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular ALISTAMIENTO - DIBUJO Y MODELADO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 11 de abril 2023 8:00 a.m. 12:00 a 1:00 pm 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala sistemas 309 sede ECCI SENA - Centro de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Segundo dia de alistamiento:
Elaboracion de hojas de trabajo.
2. Presentacién programacion segundo trimestre 2023 Dibujo y Modelado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Alistamiento inicio del segundo trimestre de formacién Dibujo y Modelado 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la jornada a 8:00 a.m. a 10:30 am con la formadora Carmen Ingrid con la presentacion
de las hojas de trabajo en referencia a la estructura que se debe manejar

Programa:

Numero de laficha:

Nombre del aprendiz o de los aprendices (si es en equipo o si es individual):

Competencia:

Resultado de Aprendizaje trabajado: (Se toma de la planeaciéon pedagdégica y de la

Guia de aprendizaje)

e Conocimientos: (Se toma de la matriz de correlacion)

Movilidad de estructuras cognitiva, procedimental y valorativo —actitudinal

Permite la identificacion de operaciones de pensamiento o de procedimientos y
actitudes que se pretenden movilizar en la actividad de aprendizaje. En el Sena se
promueve gue las actividades integren estos tres procesos.

Saberes implicados en la actividad o accion de aprendizaje: ¢ Qué tipo de saberes son
necesarios y suficientes para el logro del resultado de aprendizaje?

¢ Nombre de la Actividad de Aprendizaje: (Se toma de la planeacion pedagdgica y de
la Guia de aprendizaje)

¢ Denominacion de la actividad: Corresponde al nombre que se le asigna al proceso
técnico-pedagogico, que da cuenta de las acciones cognitivas, procedimentales y
actitudinales en beneficio del logro de los resultados de aprendizaje objeto de la
formacion. Se deben expresar con la siguiente estructura gramatical: V + OBJ +
CONDICION. Para el caso de los verbos se recomienda que estos cumplan con
caracteristicas de ser medibles y observables. Se sugiere considerar taxonomias de
verbos existentes y pertinentes.

e Objetivo:

e Numero de horas estimada para la ejecucion:

e Tiempo establecido: Se refiere al tiempo total de las acciones que conforman la
actividad de aprendizaje y que debe ser coherente con el alcance del resultado de
aprendizaje y con lo establecido en la planeacion pedagdgica.

e Fechas parala ejecucién de la actividad:
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e Instructor responsable de la orientacion de la actividad de aprendizaje:
e Recomendaciones:

-Establezca un orden de desglose de las subactividades usando nimeros arabigos,
ejemplo: 3. primer nivel, 3.1 segundo nivel, 3.1.1 tercer nivel, para cuarto y quinto nivel
de detalle apoyese en vifietas o sangrias de parrafo.

-Escriba para el aprendiz en un lenguaje sencillo y coherente.

-Redacte las subactividades de aprendizaje en presente, modo indicativo expresando
orientaciones para el aprendiz, ejemplo: nombre tres autoras latinoamericanas del siglo
21, use un diagrama

e Descripcion de la Actividad:

e Organizacién de las acciones de la actividad: Se considera como la manera logica
del orden, temporalidad e intencién de las acciones que se proponen al interior de la
actividad de aprendizaje.

e Mediacion didéactica: Se refiere a la seleccion de una o varias técnicas didacticas
activas que sirvan de mediador para garantizar el aprendizaje activo, la vivencia y la
experiencia 6ptima del aprendizaje.

e Propuesta de evaluacion: Corresponde a la definicion de las formas de evaluar la
actividad propuesta, a partir de los criterios de evaluacion definidos en el programa de
formacion, la seleccién de las técnicas e instrumentos de evaluacion y la determinacion
de las evidencias a entregar.

¢ Modalidad (individual - grupal): Define la participacion de uno o varios aprendices en
el desarrollo de la actividad. Asi como la dinamica entre los mismos. Esta propuesta
debe de permitir un equilibrio entre las contribuciones individuales y grupales necesarias
para el logro de los resultados de aprendizaje.

e Ayudas o Recursos
Las ayudas seran suministradas por el Instructor Técnico o Transversal de acuerdo con
los requerimientos de la actividad y contemplan desde lecturas aplicadas, como
informacion multimedia.

e Material de apoyo:
Conjunto de documentos, presentaciones, mapas, planos, referencias bibliograficas,
elaboraciones conceptuales de autoria o no del instructor, que servirAn como
informacion de referencia para el desarrollo de la actividad.

Por parte del coordinador Juan Gabriel a las 11:00 am se socializa la programacion para el
segundo trimestre del 2023, se realizan los ajustes necesarios para consolidar la programacion
definitiva. La reunion se prolonga hasta las 12:00 del mediodia.

En horas de la tarde se retoma actividades a la 1:00 pm hasta las 5:00 pm en actividades de
desarrollo curricular en grupos de trabajo en la emisidn de juicios de evaluacién de los
resultados del trimestre que termina.
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CONCLUSIONES

Acorde a la presentacion realizada, se pactdé que todas las formaciones de dibujo y modelado
gue se van a realizar seran integradas a la metodologia BIM.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con los procesos de evaluacion | Angelica Gémez 11/04/2023
de juicios del trimestre que termina Carlos Londofio.

David Torres.

Daniel Delgado
Daniel Felipe Molina.
Hoover Diuza.
Jessica F. Rico.
Jose Francisco Giraldo
Mario F. Gbmez
Rafael Rojas R.

Raul B.

Richard Gémez
Veronica Valle.
Wilber Rivas.

Preparacion del material para el trimestre
dos del 2023
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04




